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Ein gutes Stlick Heimat extra

Potenziale erkennen und nutzen

Unternehmensfrauen im Handwerk informieren sich
- Fachkriftebedarf durch Fliichtlinge und Menschen
mit Migrationsgeschichte decken '

Kreis Bad Kreuznach . . .
Kann ich einen Fliichtling als
Mitarbeiter oder Auszubilden-
den einstellen? Was soll ich be-
ricksichtigen? Worauf soll ich
besonders  achten?  Diese
Grundfragen stellten sich die
Unternehmerfrauen im Hand-
werk Arbeitskreis Bad Kreuz-
nach im Berufsbildungszent-
rum der Handwerkskammer.
Die Referenten, Ghandi
Eleyow, Teamleiter Arbeitge-
berservice der Agentur fiir Ar-
beit Bad Kreuznach, und Anna
Kunz vom KUNZ Institut, auch
Mitglied der Unternehmerfrau-
en im Handwerk Bad Kreuz-
nach, gaben den potenziellen
Arbeitgeberinnen Einblicke
{iber Umgang mit Gefliichte-
ten und zugewanderten Men-
schen, ,Man kann gute Mit-
arbeiter gewinnen, muss aber
auch im Gegenzug anderen
Kulturen gegeniiber offen sein",
so Anna Kunz, die iiber 550
Fliichtlinge in verschiedenen
Projekten persénlich kennen-
gelernt und betreut hat. , Will-
kommenskultur im Betrieb ist
. eine Voraussetzung fiir ein pro-

duktives und harmonisches Ar-
beitsklima“, so Kunz. ,Ein of-
fenes Ohr und klare Regeln von
Anfang an verhindern Miss-
verstandnisse im Arbeitsalltag.
Was fiir einen Einheimischen
selbstverstandlich ist, muss fiir
einen Zugewanderten zuerst
erldutert werden. Beispielswei-
se ist eine Frau als Chefin in ei-
nem Handwerksbetrieb ein
Wunder fir den einen oder an-
deren zugewanderten Mann*.
Eleyow informierte die Un-
ternehmerinnen iber die Ent-
wicklung der Flichtlingsmig-
ration  nach  Deutschland,
Rheinland-Pfalz und in den
Agenturbezirk Bad Kreuznach.

_ Er gab einen Uberblick tiber den

Ablauf des Asylverfahrens und
stellte in dem Zusammenhang
rechtliche  Rahmenbedingun-
gen sowie konkrete Forder-
maglichkeiten fiir die verschie-
denen Personenkreise vor. ,50
ist fiir betriebliche Ausbildun-
gen und schulische Aushildun-
gen mit betrieblichen Praktika
von Asylbewerbern eine Be-
schaftigungserlaubnis eriorder-
lich. Dies trdgt die Ausldnder-
behorde in die Nebenbestim-

Unternehmerfrauen im Handwerk Arbeitskreis Bad Kreuznach im Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer.

mungen im Ausweis emn.”
Eleyow bot den Unternehme-
rinnen an: ,Die Agentur fiir Ar-
beit unterstiitzt gerne potenzi-
elle Arbeitgeberinnen bei der
Realisierung einer Beschafti-
gung von Menschen mit und
ohne  Migrationshintergrund
durch die jeweils passende Be-
ratung.” Beide Referenten be-
tonen, dass die Sprache als Hiir-

de einzukalkulieren ist. So kann
der erganzende Besuch eines
Sprachkurses sinnvoll f{ir den
Betrieb und den Mitarbeiter
sein, erfordert zum Beispiel aber
flexible Arbeitszeiten.

Die sich anschliefende Fra-
gen- und Diskussionsrunde
zeigte das ausgepragte Inle-
resse der Unternehmerfrauen
und das fundierte Erfahrungs-

wissen der beiden Referenten
in Bezug auf das Thema. Die
Unternehmerfrauen im Hand-
werk informieren sich regel-
mabig iber aktuelle Themen
und treffen sich, um vom In-
formations- * und Erfahrungs-
austausch zu profitieren. Das
dient in hohem Mafe der Zu-
kunftssicherung . der Hand-
werksbetriebe.



